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MỞ ĐẦU 
 

1. Tính cấp thiết của đề tài: 

Hơn ba phần tư thế kỷ đã đi qua, Đảng Cộng sản Việt Nam đã lãnh đạo cách 

mạng Việt Nam giành chính quyền về tay nhân dân, tiến hành thắng lợi hai cuộc 

kháng chiến trường kỳ chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ xâm lược giải phóng 

dân tộc, thống nhất Tổ quốc, đưa cả nước đi lên chủ nghĩa xã hội. Nhìn lại chặng 

đường mà cách mạng Việt Nam đã đi qua cũng như những thành công trong quá 

trình đổi mới đất nước mới thấy hết những khó khăn, gian khổ, những thử thách và 

hy sinh to lớn cùa Đảng và dân tộc ta. Để làm nên những trang sử vĩ đại đó, ngoài 

việc xây dựng đường lối, chủ trương, chính sách, huy động nguồn nhân lực, Đảng ta 

phải có những điều kiện, phương tiện cần thiết để triển khai các hoạt động cùa mình 

mà một trong những phương tiện không thể thiếu đó là tài chính của Đảng. 

Từ thực tế quá trình lãnh đạo của Đảng cho thấy, nguồn lực tài chính có vai 

trò quan trọng trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ chiến lược trong từng 

thời kỳ và giai đoạn cách mạng nhất định. Nguồn lực tài chính có đảm bảo tốt thì 

các tồ chức Đảng và đảng viên mới có cơ sở vật chất, kỹ thuật phương tiện hoạt 

động, có điều kiện đào tạo, bồi dưỡng, giáo dục nâng cao trình độ năng lực, kiến 

thức cũng như chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đảng viên, đồng thời 

phục vụ công tác in, xuất bản tài liệu, sách báo và phục vụ tốt cho công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo và công tác đối ngoại của Đảng... 

Trải qua các thời kỳ đấu tranh cách mạng, công tác tài chính nói chung và 

quản lý tài chính của Đảng nói riêng đã đạt được những thành tựu quan trọng góp 

phân tích cực vào sự lãnh đạo xây dựng Đảng vững mạnh đồng thời thực hiện 02 

nhiệm vụ chiến lược quan trọng là xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt 

Nam xã hội chủ nghĩa. 

Đối với Tỉnh ủy Bắc Ninh trong những năm qua, công tác quản lý tài chính 

đảng đã có nhiều cố gắng để phục vụ tốt hoạt động của cấp ủy các cấp. Việc quản 

lý, sử dụng tài chính từng bước đi vào nền nếp, kỷ cương, kỷ luật, góp phần làm 

giảm đáng kể tình trạng lãng phí, thất thoát tài chính của Đảng.  

Tuy nhiên, Công tác quản lý tài chính trong giai đoạn hiện nay chưa ngang 

tầm với yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ đổi mới. Chất lượng lập dự toán ở một số 

đơn vị chưa đạt yêu cầu, xác định tiêu chí làm căn cứ lập dự toán chưa chính xác, 

việc thẩm định dự toán của cơ quan tài chính của cấp ủy chưa được quan tâm đúng 

mức dẫn đến tình trạng giao dự toán chưa phù hợp với thực tế, có nơi không đủ kinh 

phí để triển khai thực hiện nhiệm vụ phải bổ sung kinh phí. Việc thực hiện chế độ, 

định mức chi tiêu ở nhiều mục chi chưa đúng quy định hiện hành. Công tác kiểm 




