
 

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH 

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC I 

     

 

 

 

 

Khammouane CHONGHEUMOUA 

 

 

 

 

TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC XÂY DỰNG CHI BỘ  

VỮNG MẠNH, BIẾT LÃNH ĐẠO TOÀN DIỆN  

Ở ĐẢNG BỘ HUYỆN NA MỌ, TỈNH U ĐÔM XAY, 

NƯỚC CỘNG HÒA DÂN CHỦ NHÂN DÂN LÀO  

TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

 
 

 

 

KHÓA LUẬN TỐT NGHIỆP ĐẠI HỌC CHÍNH TRỊ 

CHUYÊN NGÀNH TỔ CHỨC 

 

 

Người hướng dẫn: Th.S. Bùi Quốc Tuấn 

Khoa Chính trị học, Học viện Chính trị khu vực I 

Nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam  

 

 

 

HÀ NỘI - 2015 



 

LỜI CẢM ƠN 

Luận văn Tốt nghiệp Cử nhân Chính trị được hoàn thành tại Học viện 

Chính trị khu vực I, nước CHXHCN Việt Nam. Đây là công trình nghiên cứu 

của riêng em, các thông tin, số liệu nêu trong Luận văn là trung thực. 

Em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc trước sự quan tâm, tạo điều kiện 

và giúp đỡ nhiệt tình của các thầy giáo, cô giáo Học viện Chính trị khu vực 

I đã giảng dạy và đóng góp ý kiến quý báu cho luận văn của em, đặc biệt là 

thầy hướng dẫn Th.S.Bùi Quốc Tuấn đã hết lòng giúp em hoàn thành luận 

văn này. 

Em cũng xin chân thành cảm ơn sự động viên, giúp đỡ về tinh thần cũng 

như vật chất của gia đình, cơ quan và bạn bè trong suốt quá trình học tập, 

nghiên cứu và hoàn thành Luận văn này. 

Xin chân thành cảm ơn! 

                                                         Hà Nội, ngày 28 tháng 5 năm 2015 



 

MỤC LỤC 

 

MỞ ĐẦU ....................................................................................................... 1 

1. Lý do chọn đề tài ..................................................................................... 1 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu ........................................................... 3 

3. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu ............................................... 4 

4. Phạm vi nghiên cứu của đề tài ................................................................. 4 

5. Kết cấu của Luận văn .............................................................................. 4 

CHƯƠNG 1: NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ TĂNG 

CƯỜNG XÂY DỰNG CHI BỘ VỮNG MẠNH, BIẾT LÃNH ĐẠO 

TOÀN DIỆN ................................................................................................. 6 

I. NHỮNG QUAN ĐIỂM CƠ BẢN CỦA CHỦ NGHĨA MÁC - LÊNIN, TƯ TƯỞNG HỒ 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Đảng Nhân dân Cách mạng Lào là đảng cầm quyền, là hạt nhân trong 

hệ thống chính trị của chế độ dân chủ nhân dân, là đội tiên phong có tổ chức, 

là tổ chức chính trị cao nhất; đồng thời, là đại biểu trung thành với quyền lợi 

của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và của cả dân tộc Lào. 

Đảng Nhân dân Cách mạng Lào kế thừa sự nghiệp của Đảng Cộng sản 

Đông Dương do Chủ tịch Caysỏn Phômvihẳn lãnh đạo thành lập, rèn luyện và 

xây dựng, Đảng đã lãnh đạo nhân dân các bộ tộc Lào tiến hành cuộc Cách 

mạng Dân tộc Dân chủ Nhân dân, hoàn thành sự nghiệp giải phóng dân tộc, 

xóa bỏ chủ nghĩa thực dân và chế độ phong kiến, lập nên nước Cộng hòa Dân 

chủ Nhân dân Lào. 

Sau cách mạng giành thắng lợi, Đảng tiếp tục lãnh đạo nhân dân Lào 

thực hiện hai nhiệm vụ chiến lược: bảo vệ và xây dựng Tổ quốc theo đường 

lối đổi mới của Đảng làm cho đất nước có bước tiến triển mới; quyền làm chủ 

của nhân dân các bộ tộc Lào được mở rộng, khối đại đoàn kết thống nhất toàn 

dân ngày được củng cố; vị trí vai trò của đất nước trên trường quốc tế ngày 

càng được nâng cao. Đảng kiên trì Chủ nghĩa Mác – Lênin làm nền tảng tư 

tưởng, làm kim chỉ nam cho việc tổ chức và hoạt động của Đảng; phát huy 

chủ nghĩa yêu nước chân chính kết hợp với chủ nghĩa quốc tế trong sáng của 

giai cấp công nhân; tiếp thu những tinh hoa trí tuệ tiến bộ của nhân loại để 

hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng; nâng cao năng lực và chất lượng 

lãnh đạo của Đảng; chống chế độ đa nguyên, đa đảng, chủ nghĩa cá nhân và 

cơ hội trong mọi hình thức nhằm lãnh đạo nhân dân Lào thực hiện hai nhiệm 

vụ chiến lược: bảo vệ vững chắc Tổ quốc và thành quả cách mạng; tiếp tục 

xây dựng và phát huy chế độ dân chủ nhân dân theo định hướng Xã hội Chủ 
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nghĩa làm cho dân giàu, nước mạnh, xã hội đoàn kết hòa thuận, dân chủ, công 

bằng và văn minh. 

Thực tiễn cách mạng Lào cho thấy: muốn cách mạng thành công trước 

hết phải có Đảng lãnh đạo. Nếu không có đường lối, chủ trương đúng đắn, 

sáng suốt của Đảng thì cách mạng không thể giành được thắng lợi. Tuy nhiên, 

để Đảng xứng đáng là đảng lãnh đạo và đủ sức chiến đấu thì Đảng phải không 

ngừng chỉnh đốn, thanh lọc sao cho Đảng luôn luôn trong sạch, vững mạnh. 

Trong sự nghiệp đổi mới đất nước hiện nay, công tác xây dựng Đảng đã trở 

thành một nhiệm vụ then chốt, có ý nghĩa to lớn, cả về mặt lý luận và thực 

tiễn; trong đó, việc xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện là vấn 

đề quan trọng, vừa cấp bách, vừa lâu dài của Đảng.  

Trong thực tế, việc xây dựng các chi bộ trong sạch, vững mạnh, biết 

lãnh đạo toàn diện, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên chưa đạt yêu cầu đề 

ra. Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, 

bệnh cơ hội, giáo điều, bảo thủ, chủ nghĩa cá nhân và tệ quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí trong một bộ phận cán bộ, đảng viên còn diễn ra nghiêm 

trọng. Nhiều chi bộ ở cơ sở thiếu sức chiến đấu, không đủ năng lực lãnh đạo 

và chỉ đạo để giải quyết những vấn đề phức tạp nảy sinh từ thực tiễn. Vì vậy, 

việc xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện là nhiệm vụ cần thiết 

và có ý nghĩa quan trọng hiện nay. 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của việc xây dựng chi bộ vững mạnh, biết 

lãnh đạo toàn diện; quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, của cấp ủy cấp 

trên, thời gian qua, cấp ủy các cấp trong Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm 

Xay, nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 

xây dựng các chi bộ trực thuộc và Đảng bộ cơ sở cụm bản trong sạch vững 

mạnh cả về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên 
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có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, trung thành với sự 

nghiệp cách mạng, giữ vững lập trường giai cấp, không hoang mang, dao 

động trước bất cứ tình huống khó khăn, phức tạp nào...  

Tuy nhiên, trước yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao, với nhiều vấn đề 

mới mẻ, khó khăn, phức tạp, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các chi 

bộ còn những yếu kém và khuyết điểm, còn nhiều hạn chế, chưa ngang tầm. 

Trong tổ chức cơ sở đảng vẫn còn những đảng viên chưa thực sự nêu cao tinh 

thần trách nhiệm trước công việc và trước nhân dân, năng lực công tác còn 

hạn chế. Có chi bộ chưa thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, 

nguyên tắc tự phê bình và phê bình, chưa thực hiện có nền nếp chế độ sinh 

hoạt đảng, chưa đủ sức giải quyết những vấn đề phức tạp nảy sinh. Do đó, 

việc nghiên cứu, đánh giá thực trạng, xây dựng các giải pháp để xây dựng chi 

bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên thuộc Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm Xay trong giai đoạn hiện 

nay là rất quan trọng và cần thiết. 

Từ những lý do trên, tôi chọn đề tài: “Tăng cường công tác xây dựng 

chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện ở Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U 

Đôm Xay, nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào trong giai đoạn hiện 

nay” làm Luận văn Tốt nghiệp Đại học Chính trị, chuyên ngành Tổ chức. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích: 

Luận văn phân tích thực trạng và đề xuất phương hướng, giải pháp 

nhằm tăng cường công tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn 

diện ở Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm Xay, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

cách mạng trong giai đoạn mới. 
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2.2. Nhiệm vụ: 

- Đánh giá tình hình công tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo 

toàn diện ở Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm Xay trong thời gian qua. 

- Đề xuất phương hướng và những giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường 

công tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện ở Đảng bộ 

huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm Xay trong thời gian tới. 

3. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu 

3.1. Cơ sở lý luận: 

Đề tài thực hiện dựa trên những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng Nhân dân Cách mạng 

Lào về xây dựng chi bộ; có tham khảo, kế thừa, vận dụng những kinh nghiệm 

của các đảng cộng sản ở các nước khác. 

3.2. Phương pháp nghiên cứu: 

Phép duy vật biện chứng và duy vật lịch sử là phương pháp chủ đạo của 

quá trình nghiên cứu đề tài; kết hợp các phương pháp thống kê, phân tích, so 

sánh, tổng hợp, điều tra xã hội học v.v.. 

4. Phạm vi nghiên cứu của đề tài 

Nội dung: Công tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện. 

Địa bàn nghiên cứu: Các chi bộ ở Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm 

Xay, nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào. 

Thời gian nghiên cứu: Phân tích, đánh giá thực trạng từ năm 2009 đến 

năm 2014; đề xuất phương hướng và giải pháp từ năm 2015 đến năm 2019. 

5. Kết cấu của Luận văn  

Ngoài phần Mở đầu, Kết luận, Danh mục tài liệu tham khảo, Luận văn 
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kết cấu thành 3 chương:  

Chương1: Những vấn đề lý luận cơ bản về tăng cường xây dựng chi bộ 

vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện. 

Chương 2:Công tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn 

diện ở Đảng bộ huyện Na Mọ, tỉnh U Đôm Xay trong thời gian qua. 

Chương 3: Phương hướng và giải pháp chủ yếu nhằm tăng cường công 

tác xây dựng chi bộ vững mạnh, biết lãnh đạo toàn diện ở Đảng bộ huyện Na 

Mọ, tỉnh U Đôm Xay trong thời gian tới. 

 

*     *     * 
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Chương 1 

NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ TĂNG CƯỜNG 

XÂY DỰNG CHI BỘ VỮNG MẠNH, BIẾT LÃNH ĐẠO TOÀN DIỆN 

 

I. NHỮNG QUAN ĐIỂM CƠ BẢN CỦA CHỦ NGHĨA MÁC - LÊNIN, TƯ 

TƯỞNG HỒ CHÍ MINH VÀ ĐẢNG NHÂN DÂN CÁCH MẠNG LÀO VỀ CHI BỘ. 

1. Quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin về chi bộ 

Từ những tiền đề lý luận và thực tiễn, C.Mác và F.Ăngghen đã đúc rút 

ra những nguyên tắc ban đầu về xây dựng đảng của giai cấp công nhân. Một 

trong những nguyên tắc trọng yếu là Đảng phải được tổ chức chặt chẽ thành 

một khối thống nhất về chính trị, tư tưởng và tổ chức, từ trung ương tới cơ sở. 

Trong đó, nhiều chi bộ cơ sở hợp thành một công xã từ ba đến hai mươi thành 

viên, đó là “hạt nhân” của công tác chính trị của Đảng trong quần chúng lao 

động; “...phải biến mỗi chi bộ thành trung tâm hạt nhân của các hiệp hội của 

công nhân...”[1, tr.384]. Các tổ chức cơ sở đảng lúc đó được C.Mác và 

F.Ăngghen gọi là “chi bộ" với nhiệm vụ chủ yếu là thực hiện nghị quyết của 

liên đoàn và quản lý hội viên.  

V.I.Lênin đã vận dụng và phát triển những quan điểm của C.Mác và 

F.Ăngghen để xây dựng chính đảng kiểu mới của giai cấp công nhân. Trong 

cuộc đấu tranh để xây dựng Đảng kiểu mới của giai cấp công nhân, Lênin hết 

sức coi trọng, chăm lo các tiểu tổ công nhân dân chủ - xã hội, phát triển 

những tiểu tổ đó thành những chi bộ cơ sở trong các nhà máy, công xưởng, 

khu dân cư của Đảng Bônsêvích Nga. Khi Đảng lãnh đạo nhân dân thực hiện 

thắng lợi Cách mạng Tháng Mười, năm 1917, giành được chính quyền về tay 

nhân dân, thực hiện sự nghiệp xây dựng chính quyền công - nông đầu tiên 

trên thế giới; đứng trước những nhiệm vụ nặng nề, phức tạp của Đảng cầm 




